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Liebe Freundinnen und Freunde unserer Akademie,

Lernen bedeutet mehr als Wissen aufnehmen — es ist ein Raum flr Begeg-
nung, Austausch und gegenseitige Starkung. Gerade in herausfordernden
Zeiten ist Verbundenheit ein zentraler Wert.

Wenn wir gemeinsam lernen, entstehen neue Perspektiven — und eine
Gemeinschaft, die tragt. In dieser Verbindung liegt eine besondere Kraft:
Sie macht Mut, starkt Vertrauen und férdert echte Veranderung.

Unser Seminarprogramm |adt Sie ein, sich inspirieren zu lassen, Erfahrungen

Frank Steinsiek, zu teilen und das Miteinander als Quelle der Starkung zu erleben.
Landesgeschaftsfiihrer

Ich wiinsche Ihnen erkenntnisreiche Seminare und bereichernde

Begegnungen. C) o
Herzliche GrUBe/%(/"
Y

IM HAUS-SEMINARE FUR MENSCHEN MIT
BEEINTRACHTIGUNGEN

NEU! Umgang mit Ndhe und Distanz im Arbeitsalltag der Werkstatt

Demenz - Was miissen wir wissen? Was kénnen wir tun?

NEU! Die Arbeit im Beirat

NEU! Die Kunst ,NEIN“ zu sagen

Digitale Fitness am Smartphone, Tablet & Co. fiir Menschen mit Beeintrachtigungen

Erste Hilfe - So kannst du Leben retten

Frauen-Beauftragte als Peer-Berater*innen zum Thema "Sexualitat"

NEU! Frauenpower: Das bin ich! Das brauche ich! Das schaffe ich!

Gefahren im Umgang mit sozialen Medien
NEU! Gesund-und-Gliicklich-Tag

Ich bestimme iiber mein Leben! Vorbereitung auf die Bedarfsermittiungsgesprache
und das B.E.Ni-Verfahren.

INKLUSIV! Meine Lebens-Geschichte: Biographie-Arbeit mit dem Lebensbuch
INKLUSIV! Wege entstehen beim Gehen - LZFB Persoénliche Zukunftsplanung
Sexuelle Selbstbestimmung fiir Menschen mit Beeintrachtigung

NEU! So werde ich zum Streitschlichter/zur Streitschlichterin

NEU! Teamfahigkeit und soziale Kompetenzen

NEU! Umgang mit Veranderungen und Herausforderungen

NEU! Vorbereitung auf die Rente

Was hat Politik mit mir zu tun? Demonstrieren, sich informieren und einmischen.

Wir wollen gehért werden! — auch von der Politik!




IM HAUS-SEMINARE FUR PADAGOGISCHE
MITARBEITER*INNEN IM BEREICH KINDHEIT UND JUGEND:

Zielorientiertes Arbeiten mit der SMART-Methode

NEU! Wenn der Aus-Knopf fehlt - Wege aus der Stressspirale

Anwenderschulung zur Umsetzung des HMB-T Verfahrens - Einfiihrung

Depression bei Menschen mit geistiger Behinderung

Effiziente Anwendung des B.E.Ni Verfahrens - 2 tagig

NEU! Einarbeitungspat*in - Anwendung des Patensystems

NEU! Energie und Kraft - to go!

Finden Sie noch den Knopf zum Abschalten? Die Ladestation fiir den Akku
zu kennen reicht nicht aus. Man muss sie auch regelmaBig nutzen

NEU! Gesunde Grenzen setzen im Alltagssturm

Gewaltfreie Kommunikation

Gewaltschutz - Selbstbehauptung fiir Menschen mit Beeintrachtigungen -
Schulungskonzept fiir Mitarbeitentde - 2-tégig

NEU! Gewaltschutz-Selbstbehauptung fiir Menschen mit Beeintrdachtigungen -
Multiplikator*innen-Schulung (2-tagig)

NEU! Herausforderndes Verhalten - auch als Quereinsteiger*in sicher im Sattel

ICF-CY fiir Mitarbeiter*innen in Kita

Junge Wilde - Bindungsstérungen

Koérperliche Intervention beim Umgang mit aggressiven Verhalten-2-tagig

Mit der ICF in der Eingliederungshilfe Bedarfe ermitteln und wirkungsvoll
Rehabilitations- und Teilhabeprozesse planen

Nahe und Distanz in der beruflichen Rolle

Schizophrenie - Psychische Stérungen bei Menschen mit geistiger Behinderung

Sexualitdt und Behinderung

Stereotypien, Tics und Zwange

NEU! Traumapadagogik in Arbeitsfeldern der Eingliederungshilfe

NEU! Traumapadagogik in der Kindertageseinrichtung - Themenfriihstiick

Wenn Kommunikation den Unterschied macht - von achtsamer Kommunikation,
die Briicken baut - Gewaltfreie Kommunikation

Wenn Welten aufeinandertreffen - Generationskonflikte zwischen Angehérigen
und Mitarbeitenden

NEU! Zwischen Erfahrung und Aufbau, Generationsvielfalt im Team konstruktiv
nutzen

NEU! Zwischen Mitgefiihl und Selbstschutz: Starke durch gesunde Distanz




IM HAUS-SEMINARE FUR PADAGOGISCHE
MITARBEITER*INNEN IM BEREICH ERWACHSENE:

Zielorientiertes Arbeiten mit der SMART-Methode

NEU! Wenn der Aus-Knopf fehlt - Wege aus der Stressspirale

Anwenderschulung zur Umsetzung des HMB-T Verfahrens - Einfiihrung

Altere Menschen mit geistiger Beeintrichtigung - Spurensuche, Biografiearbeit

B.E.Ni von der Fiirsorge zur Teilhabe

NEU! Einarbeitungspat*in - Anwendung des Patensystems

NEU! Energie und Kraft - to go!

Begleitung von Menschen mit geistiger Behinderung und Demenz - Praxis und
Handlungsoptionen

Begleitung von Menschen mit geistiger Behinderung und Demenz - Symtome -
Diagnostik — Auswirkungen

NEU! Gewaltschutz-Selbstbehauptung fiir Menschen mit Beeintrachtigungen -
Multiplikator*innen-Schulung (2-tagig)

Depression bei Menschen mit geistiger Behinderung

Effiziente Anwendung des B.E.Ni Verfahrens - 2 tagig

NEU! Eine gute Zusammenarbeit mit dem Werkstatt-Rat ist uns wichtig!

Einfiihrung in das HMB-W Verfahren

NEU! Gesunde Grenzen setzen im Alltagssturm

Gewaltfreie Kommunikation

NEU! Herausforderndes Verhalten — auch als Quereinsteiger*in sicher im Sattel

Nahe und Distanz in der beruflichen Rolle

Pflegefachkrafte und Quereinsteiger*innen in der Eingliederungsnhilfe - Basiskurs
(2tagig)

Sachgerechte Anwendung des HMB-W Verfahrens

Sich bewegen - Bewegen von Bewohner*innen - unter Beriicksichtigung von
Bobath , Kindsthetik und Riickenschule

Umgang mit Verhaltensauffélligkeiten bei Menschen mit Behinderungen in Werk-
statten und Wohneinrichtungen

Wenn Kommunikation den Unterschied macht - von achtsamer Kommunikation,
die Briicken baut - Gewaltfreie Kommunikation

Wenn Welten aufeinandertreffen — Generationskonflikte zwischen Angehérigen und
Mitarbeitenden

NEU! Wie Empower ich Menschen mit Beeintrachtigungen gute Ziele zu erreichen

NEU! Zwischen Erfahrung und Aufbau, Generationsvielfalt im Team konstruktiv
nutzen

NEU! Zwischen Mitgefiihl und Selbstschutz: Starke durch gesunde Distanz

NEU! Gesund essen im Arbeitsalltag — Impulse fiir paAdagogische Mitarbeitende
in Wohngruppen




IM HAUS-SEMINARE FUR FUHRUNGSKRAFTE UND LEITUNGEN

Alter werdende Menschen mit geistiger Behinderung

NEU! ,,Wenn der Aus-Knopf fehlt“ - Wege aus der Stressspirale

NEU! Empowern Sie die Werte lhrer Organisation

Fehlzeitenmanagement - Faktor Fiihrung

Generationen verbinden, Potenziale heben

NEU! Gesunde Grenzen setzen im Alltagssturm

NEU! Interne Auditoren (auch inklusiv buchbar)

Jammermodus aus - Lésungsmodus an: Teams in herausfordernden Zeiten fiihren

Leanmanagement in sozialen Einrichtungen

Qualifikationsreihe: Fiihrungswerkstatt in 6 Tagen. Neue Wege der Teamarbeit

NEU! Qualitatsmanagement

Wenn Kommunikation den Unterschied macht - von achtsamer Kommunikation,
die Briicken baut - Gewaltfreie Kommunikation

NEU! Zwischen Erfahrung und Aufbau, Generationsvielfalt im Team konstruktiv
nutzen

NEU! Zwischen Mitgefiihl und Selbstschutz: Starke durch gesunde Distanz

* Der Landesverband Lebenshilfe Niedersachsen verwendet in
seinen Veroffentlichungen den Begriff Menschen mit Beein-
trachtigungen. In rechtlichen und medizinischen Kontexten
werden jedoch auch andere Bezeichnungen verwendet.
Unsere Seminarbeschreibungen spiegeln diese Vielfalt wieder,
um den unterschiedlichen fachlichen und gesetzlichen Anforde-
rungen gerecht zu werden.

Tagesseminare

SEMINARE FUR MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNGEN:

SEMINARE FUR MmB

KINDHEIT UND JUGEND

FUHRUNGSKRAFTE UND LEITUNGEN

»Stark und Selbstbestimmt -
Angebote fiir Menschen mit Beeintrdchtigungen”

26AS105 NEU! ,,Wie denn, wo denn, was denn?!“ Nachrichten und Infos in Leichter 30.01.26 -
Sprache, Kerstin Daske, Hagen Daske 01.02.26
NEU! ,Frauen-Beauftragte - jetzt bin ich dabei!* 13.02.96 -
26AS108 Grundlagen der Arbeit als Frauen-Beauftragte, e
. 15.02.26
Kerstin Daske, Hagen Daske
26AS120 ,Bewohnervertreter in Aktion“ Sich und Andere gut vertreten - Aufbau, 27.02.26 -
Kerstin Daske, Hagen Daske 01.03.26
. » . «_ .
26AS230 »Warum machst du das immer so...? Das regt mich auf!“ — ,Ach, lass mich 02.03.26

doch in Ruhe!“ Konfliktlésungs-Strategien, Britta Engelhardt, Monika Blaszynski

26AS213 Bewohnervertretung: "Was muss ich wissen?" Kerstin Daske 09.03.26
. " " . . . 09.03.26 -
26AS214 Grundlagen-Wissen fiir Werkstatt-Réte, Stefan Gartner, Dirk Michalek 10.03.96
Mit-Mach-Tag: Kann die KI was ich will? Wiebke Curdt (Leibniz Uni Hannover,
AR Institut fur Sonderpadagogik) 16.03.26
»Du kannst MICH mal... ... du kannst MIR mal zuhéren...!“ Deeskalations-
26AS215 training fiir Menschen mit Beeintrachtigungen, 16.03.26
Britta Engelhardt, Monika Blaszynski
Frauen-Beauftragte & Werkstatt-Rat - ,,Moderation von Sitzungen und
A Veranstaltungen¥, Britta Engelhardt, Monika Blaszynski 19.03.26
NEU! ,Stark, sicher und selbstbestimmt® — Jetzt lerne ich was fiir mich.
265295 Kerstin Daske, Hagen Daske 10.04.26
26AS240 NEU! Gliicklich und gesund leben, Stefan Gartner, Dirk Michalek 13.04.26
26AS300 Vertiefungs-Wissen: Die Arbeit im Werkstatt-Rat - Eine Herausforderung!? 04.05.26 -
Andrea Adam, Barbara Philipp 05.05.26
26AS400 NEU! Unterstiitzte Kommunikation fiir Werkstatt-Rate und Frauen- 27.05.26 -
Beauftragte, Daniel Krasper, Dirk Michalek 28.05.26
Wie gestalte ich eine Voll-Versammlung in der Werkstatt?
AT Stefan Gartner, Dirk Michalek 02.06.26
26AS600 Organisation der Werkstatt-Rats-Arbeit, Andrea Adam, Barbara Philipp 31.08.26
NEU! Ohne Angst sprechen. Meinungen gut vertreten. Stefan Gértner,
26AS605 Dirk Michalek 01.09.26
Mobbing und Ausgrenzung am Arbeitsplatz,
ARy Britta Engelhardt, Monika Blaszynski 21.09.26
Gute Vernetzung als Werkstatt-Rat und Frauen-Beauftragte - wie geht das?
2BAS630 Andrea Adam, Barbara Philipp 28.09.26
26AS610 Frauen-Beauftragte & Werkstatt-Rate - ,,Gesprachsfiihrung in 2 Teilen®, 14.09.26 +
Britta Engelhardt, Sarah Kérber 05.10.26
26AS750 NEU! ,Frauen-Beauftragte tauschen sich aus®, 23.10.26
Kerstin Daske, Hagen Daske -25.10.26
26AS800 Bewohnervertreter in Aktion Sich und Andere gut vertreten, Kerstin Daske 02.11.26
Frauen-Beauftragte, Werkstatt-Rat und deren Vertrauensperson /
26AS801 Assistenz - ,,Wie kann eine gute Zusammenarbeit gelingen?“ 02.11.26
Britta Engelhardt, Barbara Philipp
26AS802 Grundlagen-Wissen fiir Werkstatt-Rate, Stefan Gartner, Dirk Michalek 8%1 1 gg B
26AS810 »Fit fiir die Bewohner-Vertretung“ Die Grundlagen der Bewohner- 06.11.26 -
Vertreter-Arbeit, Kerstin Daske, Hagen Daske 08.11.26
26AS830 Vertiefungs-Wissen: Die Arbeit im Werkstatt-Rat - Eine Herausforderung!? 23.11.26 -
Andrea Adam, Barbara Philipp 24.11.26
] T - 113 H H
26AS850 N_EU. Guter Umgang mit ,, Totschlag-Argumenten®, Britta Engelhardt, Dirk 30.11.26
Michalek
5 i . 2 Wie? 2 Wieso? ? 2
26AS900 Bewerbungsgespréche fithren: Wer? Wie? Was? Wieso? Weshalb? Warum? 01.12.96

Britta Engelhardt, Angelika Wesener




UNSERE QUALIFIZIERUNGSREIHEN FUR SIE!

BERUFLICHE TEILHABE

Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung (gFAB)
gFAB 8H Hannover Start: 11.11.2025 Andreas Bokemdiller 25AL848
gFAB 9H Hannover Start: 01.09.2026 Jens Kinzler 26AL621
gFAB 4G Goslar geplant ab Januar 2027 Silke Penkalla-Bokemdiller 27AL003

Jobcoach - Arbeitsbegleiter*in fiir ausgelagerte Arbeitsplidtze - Basis Qualifizierungsreihe
Hannover Start: 28.11.2025 Nicola Mindt, Sandra Schmitt 25AL932
Hannover Start: 20.11.2026 Nicola Mindt, Sandra Schmitt 26AL821

WOHNEN

Sonderpadagogische Weiterbildung fiir
Mitarbeiter*innen in besonderen Wohnformen
fiir Menschen mit Beeintrachtigungen

Aktuell wird die SPW Wohnen neu Uberarbeitet
Start: 2. Quartal 2026 ~ Gudrun Rohe-Kettwich

KINDHEIT & JUGEND Informationen

Integrative Erziehung und Bildung in Tageseinrichtungen fiir Kinder
im Kontext inklusiver Bildungsprozesse

Delmenhorst Start: 19.02.2026 Prof. Ulla Licandro 25AL622

Unterrichtsbezogene Zusatzqualifikation fiir Tagesbildungsstatten
Hannover Start: 28.08.2026 Dr. Carin de Vries 26L2626

FUHRUNGSKRAFTE

Flihrung mit Klarheit und Wirkung - Das Plus fiir Fiihrungskréfte
im Mittleren Management

Hannover Start: 17.02.2026 Elke Kramer, Katrin Seefeldt u.a. 26AL024

»Stark in Filhrung® - ein Trainingsprogramm fiir ,Beginner*innen*
in Fihrung als Gruppen- oder Teamleiter*innen

Hannover Start: 17.03.2026 Katrin Gausmann, Agnes Worner 26AL200

QUEREINSTEIGER*INNEN IN DER EINGLIEDERUNGSHILFE

6-tagige modulare Qualifikationsreihe

Hannover Start: 04.02.2026  Susanne Schorn, Birgit Theilmann




NEUES DENKEN. NEUES HANDELN. GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN.

IMPULS-DIALOG :

Impuls-Dialog ist das weiterentwickelte Nachfolgeformat \ ’
unserer bisherigen ERFA-Runden. Bewahrte Elemente wie = -
Vertrauen, Austausch und Praxisnahe bleiben bestehen- <~ ~
-
-4

neu hinzu kommt eine verstérkte Ausrichtung auf Zukunft
und gemeinsame Gestaltung.

SRy
Management und
Geschiftsleitungen

(D

Assistenzen /

©

Qualitatsmanager*innen-
beauftragte

Katrin Seefeldt
Start: 29.01.2026
26AE016

Vertrauenspersonen

Stefan Gartner
24.8.2026 und 16.11.2026
26AS421

Wolfgang Lyding
laufend
26AE121

Friiher bekannt als

ERFA - jetzt als .
Impuls-Dialog mit Mehr Informationen

erweitertem Fokus

ELTERN UND ANGEHORIGE

IM HAUS Unsere Dozent*innen kommen direkt zu lhnen!

Welche Impuls-Dialoge
fehlen lhnen noch?

Sprechen Sie uns an!

Ausgewahlte Themen fiir lhre IM-Haus-Schulung (weitere auf Anfrage):

Erste Hilfe Kurs fiir Eltern und Angehdrige: Schnelles Handeln in Notfallen.

Volljahrig - was nun? Wichtige Informationen zur Volljahrigkeit lhres Kindes.

Biografielibergdnge gestalten: Unterstiitzung bei Lebensiibergéangen.

Rechtsinfo: Hintergriinde zum Behindertentestament und den
Sozialgesetzbiichern.

Hilfe, mein Kind will Sex: Offener Umgang mit dem Thema
Sexualitat.

Auch beij unseren Tages-

Seminaren sind S;
Mehr Informationen herzlich willkomn1s:1'




SEMINARE FUR PADAGOGISCHE MITARBEITER*INNEN IM BEREICH

KINDHEIT UND JUGEND:

»Kinder und Jugend im Fokus — Angebote fiir pddagogische Mitarbeiter*innen
in Kita, Friihférderung und Offenen Hilfen“

26AS027 B.E.Ni - Gesetzliche und praktische Grundlagen (zweitigig), Thorben Haste 28'81 'gg -

26AS102 Zertifikats Einfliihrungskurs Unterstiitze Kommunikation nach Kriterien 28.01.26 -
der GesUK e. V., Kerstin Rister 29.01.26

26AS118 Einarbeitungspate*in - Anwendung des Patensystems, Katrin Seefeldt 19.02.26

26AS110 Zielorientiertes Arbeiten nach der SMART-Methode, Thomas Beer 24.02.26
NEU! KOMPAKT DIGITAL! Sprachliche Diversitét in Kitas - alltags-

26AD219 integrierte Sprachférderung fiir ein- und mehrsprachige Kinder, 24.02.26
Dr. Aleksandra Kappenberg

26AS022 Anv_ve_nderschulung zur Umsetzung des HMB-T Verfahrens - Einfiihrung, 02.03.26
Christian Pohl

26AS115 Finden Sie noch den Knopf zum Abschalten? Claudia Colantoni 10.03.26

26AS212 Zertifikats Aufbaukurs Graphische Symbole nach Kriterien der GesUK e. V., 04.03.26 -
Catherine Keiler 05.03.26
Wie Empower ich Menschen mit Beeintrachtigungen gute Ziele zu

AT erreichen, Britta Engelhardt, Monika Blaszynski 05.03.26
NEU! Herausforderndes Verhalten - auch als Quereinsteiger*innen sicher

26AS218 im Sattel - Herausforderndes Verhalten verstehen und professionell begeg- 13.04.26
nen, Susanne Schorn

26AS291 NEU! Gewaltschutz - Selbstbehauptung fiir Menschen mit Beeintrachtigun- 27.04.26 -
gen - Mutiplikator*innen Schulung, Jochen Krull 28.04.26

26AS231 Gesunde Grenzen setzen im Alltagssturm, Birgit Theilmann 19.05.26

26AS433 NEU! MaBnahmeplanung und Zielauswertung von B.E.Ni 3.1 Teilhabepldnen 20.05.26 -
mit KlI-Unterstiitzung, Annelen Schulze Héing 21.05.26
Anwenderschulung zur Umsetzung des HMB-T Verfahrens - Einfiihrung,

26AS420 Christian Pohl 15.06.26

26AS421 NEU! Impuls:Dialog fiir Assistent*innen, Stefan Gartner 24.08.26

26AS644 Rechts-Update, Reinhold Hohage 10.09.26

. . . - 22.09.26 -

26AS647 B.E.Ni gesetzliche und praktische Grundlagen (zweitégig), Thorben Haste 53.09.96

26AS702 B.E.Ni von der Fiirsorge zur Teilhabe, Christian Pohl 05.10.26

26AS614 NEU! Zertifikats Aufbaukurs Diagnostik nach Kriterien der GesUK e. V., 29.10.26 -
Kerstin Ruster, Catharina Keiler 30.10.26

26AS820 Chancen der ICF in der Hilfeplanung erkennen und nutzen, Torsten Busch 17.11.26

26AS831 NEU! Zertifikats Aufbaukurs Technische Hilfen nach Kriterien der 18.11.26 -
GesUK e. V., Pamela Heiser 19.11.26

26AS915 Anwenderschulung zur Umsetzung des HMB-T Verfahrens - Einfiihrung, 07.12.96

Christian Pohl




- o "
SEMINARE FUR PADAGOGISCHE MITARBEITER*INNEN IM BEREICH 26AS414 Praktikant*innen anleiten, begleiten, beraten, Sandra Grundmann ?ggggg B
ERWACHSENE: 50

»Begleiten und Férdern — Angebote fiir padagogische Mitarbeiter*innen in 26AS427 Einfiihrung in die Arbeit und Aufgaben als Assistenz, Stefan Gartner gggggg )

den Bereichen Wohnen, Berufliche Teilhabe und Offene Hilfen* e

19.01.26 26AS421 NEU! Erfahrungsaustausch fiir Assistent*innen, Stefan Gartner 24.08.26
26AS027 B.E.Ni - Gesetzliche und praktische Grundlagen (zweitéagig), Thorben Haste 20: 01 :26 Eine gute Zusammenarbeit mit dem Werkstatt-Rat ist uns wichtig! Andrea
26AS625 o 07.09.26
Adam, Barbara Philipp
26AS041 Egz-:]):;\éverkstatt Qualitatspriifungen in der Eingliederungshilfe, Reinhold 27.01.26 26AS644 Rechts-Update, Reinhold Hohage 10.09.26
. . . s 22.09.26 -
Zertifikats Einfiihrungskurs Unterstiitze Kommunikation nach Kriterien der  28.01.26 - 26AS647  B.E.Ni gesetzliche und praktische Grundlagen (zweitégig), Thorben Haste  ,5"9'5¢
26AS102 S .09.
GesUK e. V., Kerstin Ruster 29.01.26
26AS702 B.E.Ni von der Fiirsorge zur Teilhabe, Christian Pohl 05.10.26
26AS112 HMB-W Einfiihrung, Iris Haucap 17.02.26
26AS614 NEU! Zertifikats Aufbaukurs Diagnostik nach Kriterien der GesUK e. V., 29.10.26 -
Einarbeitungspate*in - Anwendung des Patensystems, Kerstin Rister, Catharina Keiler 30.10.26
26AS118 ) 19.02.26
Katrin Seefeldt
2645109 Jammermodus aus - Lésungsmodus an - Teams in herausfordernden 93.02.26 26AS820 Chancen der ICF in der Hilfeplanung erkennen und nutzen, Torsten Busch 17.11.26
Zeiten fiihren, Claudia Colantoni e
26AS831 NEU! Zertifikats Aufbaukurs Technische Hilfen nach Kriterien der 18.11.26 -
Begleitung von Menschen mit geistiger Behinderung und Demenz - GesUK e. V., Pamela Heiser 19.11.26
26AS116 . g h - h 24.02.26 ’
Symtome - Diagnostik — Auswirkungen, Dr. Marina Kranich
T - 26AS915 Anwenderschulung zur Umsetzung des HMB-T Verfahrens - Einfiihrung, 07.12.26
26AS110  Zielorientiertes Arbeiten nach der SMART-Methode, Thomas Beer 24.02.26 Christian Pohl e
Begleitung von Personen mit geistiger Behinderung und Demenz -
ALY Praxis und Handlungsoptionen, Dr. Marina Kranich 25.02.26
Anwenderschulung zur Umsetzung des HMB-T Verfahrens - Einfiihrung, i i =
26A5022 enaersehulung 9 9 020326 SEMINARE FUR FUHRUNGSKRAFTE UND LEITUNGEN
26AS212 éerrt]ifil_(atsKA!IJfbaukurs Graphische Symbole nach Kriterien der GesUK e. V., 04.03.36 - ,Zukunft gestalten — Seminare fiir Fiihrungskrifte und Leitungen in
atharina Keiler 05.03.26 Management und Verantwortung“
Wie Empower ich Menschen mit Beeintrachtigungen gute Ziele zu .. .
26AS211 o reichen, Britta Engelhardt, Monika Blaszynski 05.03.26 26AS109 Jammermodus aus - Losungsmodus an-Teamsin .5 o5 o5 530595 09:30 - 16:00
herausfordernden Zeiten fiihren, Claudia Colantoni
" . ” . .
B Finden Sle noch den Knopf zum Abschalten?, Claudia Colanton 10.03.26 26AS206 B.E.Ni von der Fiirsorge zur Teilhabe, Christian Pohl  13.04.26 13.04.26 09:30 - 16:00
26AS216 Mit der ICF in der Eingliederungshilfe Bedarfe ermitteln und wirkungsvoll 17.03.26 26AS644 Rechts update, Reinhold Hohage 10.09.26 10.09.26 09:30 - 16:00

Rehabilitations- und Teilhabeprozesse planen, Iris Haucap NEU! Workshop — Teilhabe im Alter auch bei Pflege-

NEU! Herausforderndes Verhalten - auch als Quereinsteiger*innen sicher 26AS336 bedi.irftigkgit? - Abgrenzung Eingliederungshilfe und 23.04.26 23.04.26 09:30 - 16:00
26AS218 im Sattel - Herausforderndes Verhalten verstehen und professionell begeg- 13.04.26 Pflege, Reinhold Hohage

nen, Susanne Schorn
26AS206 B.E.Ni von der Fiirsorge zur Teilhabe, Christian Pohl 13.04.26 QUALIFIZIERUNGSREIHE

NEU! Workshop - Teilhabe im Alter auch bei Pflegebediirftigkeit? —

26AS336 T . ) 23.04.26
Abgrenzung Eingliederungshilfe und Pflege, Reinhold Hohage Filhrung mit Klarheit und Wirkung - Das Plus fiir Fiihrungskrifte
26AS291 NEU! Gewaltschutz - Selbstbehauptung fiir Menschen mit Beeintrachtigun- 27.04.26 - im Mittleren Management
gen - Mutiplikator*innen Schulung, Jochen Krull 28.04.26 Hannover Start: 17.02.2026 Elke Kramer, Katrin Seefeldt u.a. 26AL024
26AS231 Gesunde Grenzen setzen im Alltagssturm, Birgit Theilmann 19.05.26
_ _ i = »Stark in Filhrung“ - ein Trainingsprogramm fiir ,,Beginner*innen”
26AS433 NEU! MaBnahmeplanung und Zielauswertung von B.E.Ni 3.1 Teilhabepldnen 20.05.26 - in Filhrung als Gruppen- oder Teamleiter*innen

mit KI-Unterstiitzung, Annelen Schulze Hoing 21.05.26 Hannover Start: 17.03.2026 Katrin Gausmann, Agnes Worner 26AL200

26AS516 Anwendung des HMB-W Verfahrens, Iris Haucap 04.06.26
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Laufend neue Kurse unter:
www.akademie-fuer-rehaberufe.de
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Themen-Programm

Abonnieren Sie Menschen mit Beeintrichtigungen

unsere Bildungs-

nachrichten! Sie erhalten unser Themenprogramm fur

Menschen mit Beeintrachtigungen in einfacher
Sprache gerne auf Wunsch per Post.

Kontaktieren Sie uns!
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