
Insbesondere bei Themen von grundlegender Bedeutung reicht es häufi g nicht, 
eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter zu schulen, um nachhaltig das Wissen für das 
Unternehmen zu sichern und einfl ießen zu lassen in die tägliche Arbeit. Hier gilt 
es, durch Organisationsentwicklung und Wissensmanagement betriebsintern dafür 
Sorge zu tragen, dass die strategischen Unternehmensziele entsprechend umge-
setzt werden können.

Inhouse-Angebote

Die ständig sich weiterentwickelnde Arbeit in den Bereichen der Behindertenhilfe 
stellt Organisationen und nicht zuletzt jede einzelne Mitarbeiterin und jeden ein-
zelnen Mitarbeiter vor die Herausforderung, sich durch Fort- und Weiterbildung im 
Sinne eines lebenslangen Lernens, diesen Erfor dernissen zu stellen.



Was sind die Vorteile von Inhouse-Angeboten:

Unsere Seminare und Weiterbildungen sind grundsätzlich für interne 
Schulungen geeignet. Anhand des „Inhouse“ Symbols erkennen Sie  
auf einen Blick, welche Seminare bereits erfolgreich bei internen 
Schulungen eingesetzt worden sind.

Bei allen Seminaren laden wir Sie herzlich ein, in einem gemeinsamen Gespräch  
den Bedarf zu analysieren und eine entsprechende „passgenaue“ Weiterbildung  
zu konzipieren.

Dies gilt natürlich auch für den Fall, dass Sie Ihren Bedarf noch nicht genau 
benennen können und vielleicht nur eine Idee haben, was aus Ihrer Sicht wichtig 
für die Qualifizierung Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wäre.

Welche Themenbereiche können Sie gut in  
Inhouse-Angeboten umsetzen:

Sprechen Sie uns an:

Simone Kielhorn 
Fachberaterin Fort- und  
Weiterbildung/Schulleitung 
Fachschule Heilerziehungspflege  
Hannover 
Telefon: 0511 . 909 257 28 
kielhorn@lebenshilfe-nds.de 
 
Petra Wanckel 
Assistentin der Leitung,  
Seminarorganisation 
Telefon: 0511 . 909 257 01 
wanckel@lebenshilfe-nds.de 

Akademie für Rehaberufe
Nordring 8G
30163 Hannover
Tel.: 0511 . 909 257 01
Fax: 0511 . 909 257 12
akademie@lebenshilfe-nds.de
www.akademie-fuer-rehaberufe.de 

Ein Betriebsteil des:
LebenshilfeLandesverband Niedersachsen e.V.

z. B.:
• Gesundes Führen
• Gelingende Kommunikation
• Sozialraum

• Beschwerdemanagement
• ICF
• Umgang mit Verhaltensauffälligkeiten
• …und noch viele Themen mehr


